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Kritéria

1.5tétni VS

Nerozvinuta
0-50%

Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Dominantni

>75% Vysledek

2. Vefejné VS 67%
3. Soukromé VS 55%
4. Zahrani¢ni VS 73.5%

5. MBA studium

BEZPECNOSTNIi smér

EKONOMICKY smér 70%
HUMANITNi smér 59%
POLITOLOGIE smér 57.5%
PRIRODOVEDNY smér 56%
SPORTOVNIi smér 60.5%
TECHNICKY smér 56%

UMELECKY smér

DENNi - Fadné, prezenéni studium

DISTANCNI - dalkové studium

71%

KOMBINOVANE - prezen¢né, délkové

Predpoklady k finan¢ni gramotnosti

Pfedpoklady k hodnotdm * 60.5%
Pfedpoklady k Feseni problém{ _ 72%
Predpoklady k u¢eni 82%
Predpoklady komunikativni _ 54%
Pfedpoklady pracovni a podnikatelské h 72.5%
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Kritéria

Nerozvinuta
0-50%

Predpoklady tymovosti

Motivace na ucenf

Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Dominantni

>75% Vysledek

58.5%

Realizace Ukoll, odpovédnost 52%
Rist, rozvoj, kreativita 57.5%
Rlznorodost a naro¢nost tkold 78.5%
Sebemotivace 58%

Seberealizace

1. Unava a vy&erpanost

2. Prokrastinace - odkladani dkold 56.5%
3. Nesoustredénost - roztékanost 60%
4. Frustrace - beznadéj, zklamani 71.5%
5. MOP- kontraproduktivni myslenf 53.5%
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 63.33%

Vystup ukazuje hodnocenému, ktera skola ¢i studijni smér je vzhledem k jeho potencidlu nejvhodnéjsi a odpovida jeho
soutasnym moznostem. Vystup studentovi odhali, jakd forma studia je pro ného nejoptimainéjsi. Vysledny koeficient hodnoceného dosahuje
Urovné coz je hodnota ukazujici nad primérem k populaéni normé v dobé provedeného testu. Znamena to, ze v dobé

provedeného testu mas velmi dobré predpoklady a dispozice pro zdarné zvladnuti vysokoskolského uciva. Doporucujeme ti pozornost
zamérit na energeticky potencidl ¢i kfivku vnimani, kterd urcuje dobu a Cas, kdy ti to nejvice pdli. Tyto informace vcetné osobnostnich a vykonovych
predpokladd najdes ve vystupu Studijni plan, ktery si mizes prikoupit ze svého administrativniho rozhrani v e-shopu. Tento vystup je prospésny pro
snadné a efektivni zvladnuti uciva vybrané VS.

Neni jednoduché zvolit spravnou $kolu. Je dilezité uvédomit si, ze nestudujes Skolu, ale svoji budouci profesi. Tento vystup ti pom@ze vybrat
nejoptimalnéjsi VS na zakladé tvych osobnostnich pFedpokladd, miry agility, vzdélavatelnosti, motivace. Podivej se i na své metody rozvoje, které
aktivujes zde v grafické ¢asti. Metody rozvoje ti ukazi tvdj studijni typ a jaké metody jsou pro tvdj rozvoj vhodné.

1. Zamér se na rozdéleni skol - zda je vhodnéjsi statni ¢i soukroma - oranzova a Zlutd barva je nejvhodné;jsi, modra je pfipustna;

2,3 a 4. Sleduj studijni sméry a podle toho vybirej VS $kolu - nebudes ztracet ¢as biflovanim; a zaméF pozornost i na formy studia - zjisti3, jaka
kombinace je pro tebe vhodna;

5. Rozvijej své osobnostni predpoklady - Sedé a modré barvy grafu jsou uréeny k rozvoji; oranzovou a Zlutou barvu grafu uplatruj do praxe, tyto
oblasti jiz neni nutné rozvijet. Pozor na rizikovy faktor, pokud se vyskytne ve vystupu v téchto barvach, faktor je vhodné eliminovat;

6. Zamér pozornost na motivaci - je to tv{j motor, jak dosédhnout lepsich vysledk; Zadouci jsou barvy v grafu oranzové a Zluté.

Pro optimalni vykon doporucujeme test opakovat po 3-6 mésicich.

S cilem usnadnit analyzu vysledkd je mozné v grafické ¢asti vidét zobrazeni dvou clon ukazujicich na Zadouci hodnoty/Pfijatelné hodnoty. U b&Znych
kritérii se zobrazuje Zluta clona, u rizikovych hodnot (¢erveny nadpis polozky) se zobrazuje $eda clona vymezujici hranice pfijatelnych hodnot. Tyto
hodnoty se nepovazuji za extrémni. Hodnoty nad tuto zénu maji charakter zvySeného rizika, ¢i rizika. Pokud ve vystupu neni uvedena rizikova
polozka, nebude se ani clona zobrazovat. Clony nejsou zobrazovany v PDF vystupech.

Prehled statnich VS
Prehled vefejnych VS
Prehled soukromych V$
Prehled MBA $kol
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https://www.vysokeskoly.com/PS/Vysoke-skoly/statni
https://www.vysokeskoly.com/PS/Vysoke-skoly/verejne
https://www.vysokeskoly.com/PS/Vysoke-skoly/soukrome
https://www.vysokeskoly.com/PS/Vysoke-skoly/mba

Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zluta barva" k dané poloZce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina pfevysuje pozadavky na vykon prace, ¢i
pozadované chovani. V tomto piipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpdsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti
vyuzit v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend vysokou pravdépodobnost napInéni rizikového chovéni a jednéni. V
tomto pfipadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jedna se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina splfiuje pozadavky na vykon prace,
¢i pozadované chovani. Jedinec mé uceleny rdmec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamenda hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, Ze jedinec je k rizikovym faktordm pfistupny a inklinuje k nim. Je potfeba zvysit pozornost, ¢i nastavit
kontrolni mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e \ pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modra barva" k dané poloZce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné splnuje pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se mdze jednat o schopnost (predpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta,
ale je pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem Ize ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj skolitelem, trenérem, ¢i lektorem.
Dostatecna dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového pléanu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak
tato hodnota znamend, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince nepdsobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy),
které toto jedndni vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jednd se o pfijatelnou miru rizika,
kterou nepodcenujte.

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Seda barva" k dané poloZce, znamené to, 7e jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na
vykon prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zpdsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast
charakterizuje nedominantni, slabsi strénku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosahnout zddouci zmény. Nerozvinuta
dispozice znamena hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci Skolitelem, trenérem, ¢i
lektorem, eventualné psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend, Ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v
dobé provedeni testu k rizikovému chovani.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

® Jako tvdrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbame na velmi vysokou miru zabezpeceni dat a na etiku jedndni a interpretaci vysledkd.

® Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mze jen osoba, kterd je uvedena v pfedavacim protokolu, je ndmi odborné
prodkolend v interpretaci vysledk( a méa platné ,Osvédéeni o zplsobilosti“ pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

e Nemlzeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledk(. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny,
zejména u zjisténych rizikovych faktorl, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

e Vsechny vygenerované vysledky musi byt v zéjmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zésadami
ochrany osobnich daji a zdkonem.

e Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uZivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

e Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 Casti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
grafickd ¢ést, ve které je uvedena procentudlni hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je dopInén o celkové skére (rovnéz vyjadreno
barevnou skélou i procentualni hodnotou), porovnani s normou populace a doporu¢enim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez
grafické &asti!
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