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Kritéria

Nerozvinuta

Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Dominantni

>75% Vysledek

1. MiRA SCHOPNOSTI - predpoklad k u¢eni 52%
2. MiRA DOVEDNOST! - predpoklad k 67%
rozvoji °
Individudlni sporty 58%
Mentalni - dusevnf sporty 68%
Tymové sporty 56%

]
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Bojové sporty 57%
Box - bojovy sport 29%
Gor | 6%
Kulturistika * 58%
Lehka atletika 81.5%
Lezeni na sténé a horolezectvi _ 57.5%
LyZovani - individudlni i tymovy 12%
Motoristicky sport (motosport) _ 60%
Orienta¢ni béh # 59%
Plavani - individuaini i tymovy * 62.5%
Rychlobrusleni a in-line brusleni * 63%
Sportovni cyklistika * 66%
Sportovni gymnastika * 63%
Vodni sporty * 60.5%
Vzpirani - silovy sport 45.5%

N

Americky fotbal 56%
Badminton 62.5%
Basketbal - kosikova 29%
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Nerozvinuta

Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Dominantni

Volejbal - Odbijena

Bowling

Kritéria 0-50% >75% Vysledek
Florbal 26%
Fotbal 59.5%
Hézend 61.5%
Krasobrusleni - tymovy i individuaini 54.5%
Ledni Hokej 60.5%
Squash 57%
Stolni tenis 61.5%
Tanecni sporty 57%
Tenis 74%
51%

Sachy - sport a hra

Curling 57.5%
Jezdectvi na koni 19%
Kule¢nik 61%
Kuzelky 18%
Poker - hra 72.5%
Sportovni lukostrelba 69.5%
Sudoku - hra 58%
51.5%

Sipky - sport a hra

1. Samostatnost - sebekazen

4. Energicnost - dynamika, naboj

2. Svédomitost - zodpovédnost * 61.5%
3. Vytrvalost - schopnost dosahnout cile * 60.5%
e ao
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Nerozvinuta

Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Dominantni

Agrese (Gto¢né jednani)

Kritéria 0-50% >75% Vysledek
5. Sebedlvéra a sebejistota 58%
Planovani ¢asu - priority 61.5%
Sebekontrola - disciplina 55.5%
Soustrfedéni - koncentrace 73.5%
Spoluprace - sdileni 62.5%
Trpélivost sportovni 53%

Frustrace (beznadéj, zklamani)

Negativismus (vzdor, zaporny postoj,
opozice)

Prokrastinace (odkladani Gkold na potom) 57%
Stfac/h z,e/selham (nenaplnovani 569%
ocekavani)

Skodlivy stres (distres) 58%

Unava (vy€erpanost, nechut cokoliv délat)

1. Sportovni aktivity (motivace pohybem)

2. Motivace na vysledek (dosazeni cile)

3. Sebemotivace (bez pobidek a stimult)

4. Seberealizace (uplatnéni se)

5. Vysoké nasazeni (entuziasmus, elan)

Materialni odmény (hmotné stimuly)

Pochvala a uznéni (ocenéni) 51%
Prace pod tlakem (konstruktivni tisen) 73.5%
Prace pod vedenim (motivace autoritou) 58.5%
Tymova, kolektivni prace (prace ve o
skupiné) 61.5%
Vyhody (nehmotné stimuly) 60%
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Nerozvinuta Dominantni
0-50% >75%

Vysledek

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 57.14%

SPORTOVNI VLOHY je vystup, ktery ukazuje hodnocenému preferenci sportovnich ¢ zajmovych aktivit vzhledem k jeho potencialu & moznostem.
Vystup jedinci odhali , ktery sport ¢i forma sportu (individudlni, tymovy, mentéini) je pro ného v dobé provedeného testu nejoptimalnéjsi. Soucasti
vystupu jsou osobnostni predpoklady pro zdarny vykon sportu véetné motivace. Vysledny koeficient hodnoceného dosahuje 57.14 %, coz je hodnota
v pruméru k populaéni normé v dobé provedeného testu . Znamena to, ze jedinec (dité student) ma dobré predpoklady a dispozice pro
zdarné vykonavani sportovni ¢innosti a tyto mize velice dobfe usilim a vedenim zvladnout na vy$si drovni , pokud se zaméfi na
nejvhodné;jsi sporty s ohledem na své moznosti.

Neni jednoduché zvolit nejvhodnéjsi sport z dlouhodobého hlediska. Je dilezité uvédomit si, Ze jedinec nesportuje pro sport samotny, ale pro svdij
zdravy vyvoj, napInéni a spokojenost. Tento vystup vam pomuze vybrat nejoptimalnéjsi sport na zdkladé predpokladi jedince a jeho
talentu (vioh) .

Pokud jiz jedinec urcity druh sportu vykonavé a nedosahuje pozadovanych vysledkd, doporuéujeme test po 3 mésicich opakovat a zvolit jiny druh
sportu, ktery bude vice odpovidat moznostem a potencialu jedince. V praxi je prokdzano, Ze nezdar ve sportu nemusi byt zapricinény pouze jedincem
samotnym, mlze se jednat o vysileni, frustraci, ztrdtu motivace, rivalitu, psychickou ¢i fyzickou indispozici a podobné. Soucinnost s trenérem ¢i
zména sportu miize znamenat pokrok k lepsimu.

DOPORUCENI JAK PRACOVAT S VYSLEDKY :

1. Sleduj své dispozice ke sportu - tvoje schopnosti a dovednosti; oranzové a zlutd barva je silng;

2,3 a 4. Zamér pozornost na nejvhodnéjsi sporty - zluta a oranzova barva grafu , nebudes ztracet cas;

5. Rozvijej své osobnostni predpoklady - Sedd a modra barva grafu jsou uréeny k rozvoji; oranzovou a zlutou jiz neni nutné rozvijet, ale aplikovat
do praxe.

6. Sleduj své limity, jsou soucdsti tvé osobnosti - oranZova a Zluté barva grafu je rizikova, snaz se ji eliminovat, modré je pfijatelna, edd je
nerizikova.

7. ZaméF pozornost na motivaci - je to tvlj stimul vykonu, jak dosahnout lepsich vysledkd; Zédouci je Zluta a oranzova.

Pro usnadnéni analyzy vysledk{ je mozné v grafické ¢asti sledovat zobrazeni dvou clon ukazujici na Zadouci hodnoty/ Pfijatelné hodnoty. U bé&znych
kritérii se zobrazuje Zluta clona, u rizikovych hodnot (Cerveny nadpis polozky) se zobrazuje Seda clona vymezujici hranice prijatelnych hodnot. Tyto
hodnoty se nepovazuji za extrémni. Hodnoty nad touto zénou maji charakter zvySeného rizika, ¢i rizika. Pokud ve vystupu neni uvedena rizikova
polozka, nebude se ani clona zobrazovat. Clony nejsou zobrazovany v PDF vystupech .
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zluta barva" k dané poloZce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina pfevysuje pozadavky na vykon prace, ¢i
pozadované chovani. V tomto piipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpdsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti
vyuzit v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend vysokou pravdépodobnost napInéni rizikového chovéni a jednéni. V
tomto pfipadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jedna se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina splfiuje pozadavky na vykon prace,
¢i pozadované chovani. Jedinec mé uceleny rdmec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamenda hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, Ze jedinec je k rizikovym faktordm pfistupny a inklinuje k nim. Je potfeba zvysit pozornost, ¢i nastavit
kontrolni mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e \ pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modra barva" k dané poloZce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné splnuje pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se mdze jednat o schopnost (predpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta,
ale je pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem Ize ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj skolitelem, trenérem, ¢i lektorem.
Dostatecna dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového pléanu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak
tato hodnota znamend, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince nepdsobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy),
které toto jedndni vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jednd se o pfijatelnou miru rizika,
kterou nepodcenujte.

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Seda barva" k dané poloZce, znamené to, 7e jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na
vykon prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zpdsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast
charakterizuje nedominantni, slabsi strénku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosahnout zddouci zmény. Nerozvinuta
dispozice znamena hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci Skolitelem, trenérem, ¢i
lektorem, eventualné psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend, Ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v
dobé provedeni testu k rizikovému chovani.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

® Jako tvdrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbame na velmi vysokou miru zabezpeceni dat a na etiku jedndni a interpretaci vysledkd.

® Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mze jen osoba, kterd je uvedena v pfedavacim protokolu, je ndmi odborné
prodkolend v interpretaci vysledk( a méa platné ,Osvédéeni o zplsobilosti“ pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

e Nemlzeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledk(. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny,
zejména u zjisténych rizikovych faktorl, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

e Vsechny vygenerované vysledky musi byt v zéjmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zésadami
ochrany osobnich daji a zdkonem.

e Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uZivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

e Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 Casti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
grafickd ¢ést, ve které je uvedena procentudlni hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je dopInén o celkové skére (rovnéz vyjadreno
barevnou skélou i procentualni hodnotou), porovnani s normou populace a doporu¢enim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez
grafické &asti!
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