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Kritéria

Angazovanost (kompatibilita,
soundlezitost, integrita)

Nerozvinuta
0-50%

Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Dominantni

>75% Vysledek

66%

Autorita pfirozena = vad¢i (jak plsobi na
okoli)

Autorita racionalni = fidici (jak plsobi na
okoli)

Charisma (vyzafovani a plsobeni na okoli)

I
.
e

Kolegialita, nestrannost, ohleduplnost
(pratelskost)

Adaptabilita (pfizpGsobivost, tolerance)

chladné hlavy)

mira emoci)

Energie emoéni (psychickd) * 57.5%
Energie fyzicka (vitalita) * 60%
enerie mentii (rommovs) 0 s
Flexibilita (pruznost, mobilita, pohotovost) # 68%
Frsrace et ) | o5
Odolnost v@ci ndvykdim (schopnost ménit 69%
své vzorce chovani) °
pricepou svesem (ou ke o zste) | 2
Prace v ménicim se prostfedi (pfekonavani 67%
prekazek) o
psychosomatcs tencence zna) | n%
Sebekontrola a sebefizeni (ovladani se) _ 54.5%
Stres - Distres (3kodlivy stres) * 61%
Stres - Eustres (pozitivni stres) _ 59%
Well-being (osobni pohoda a spokojenost) * 62%
Zvladani nepfiznivych situaci (zachovani 72%
Ambice (ctizadostivost) 55%

Asertivita (vystupovani a komunikace bez 67%

nétlaku) °

El - EmociondInf Inteligence (inteligen¢ni # 71%
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Nerozvinuta Dominantni

Kritéria 0-50% >75% Vysledek
Energicnost - (kapacita své energie) 61.5%
Komunikace - konstruktivni argumentace 61.5%
(vécnd diskuse) e
Komunikace - vécna a konstruktivni
(manazerska komunikace se zpétnou 60%
vazbou)
Management priorit - selekce (tridéni 56,59
podstatného a nepodstatného) =27
ManaZerské schopnosti a dovednosti 599%
(vlidcovstvi - leadership) 0
Presvadtivost (vérohodnst - %
Sebereflexe (ochota prijimat hodnoceni, 58%
kritiku) °
Time management (fizeni ¢asu, Ukolli a 55%
kompetenci) °
Zvladani pamitek a feSeni problému 58.5%
(pragmatismus)
Koncentrace pozornosti (myslenkové
soustredénost)
MOP - Kontraproduktivni myslenf - (vzdor,

. 53.5%
neochota zmény)
MOV - Mysleni orientované na vysledek, 62%
zisk (manazerské, produktivni mysleni) °

Mysleni ve vypjatych situacich (kritické

mysleni) 58.5%

Sebemotivace (motivace bez pobidek)

Konfliktnost (stret zéjmu)

Neochota akceptovat nazory druhych 51.5%
(intolerance)
I?rok[astlnace (barometr Unavy - odkladani 56.5%
ukold)
Quiet Quitter (odvykac préace) * 59.5%
Quiet Quitting (ticha rezignace) * 58.5%
Syndrom fyzické a psychické inavy o

p p - 82%
(Unava vedouci k vyhoreni)
Syndrom mentéIni a emocni Gnavy
(vycerpani z tzv. manazerského, 61.5%
mentalniho stresu)
Syndrom nerovnovahy, apatie, stagnace 57%

(boredom - burnout)
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

Dominantni
>75%

Nerozvinuta

0-50% Vysledek

Kritéria

Agility 1Q (akceschopnost implementovat

0y
véci do praxe) 61%

Aktivita - proaktivita (efektivni 61.5%
zaméstnanec, jsou za nim vysledky) 27

Dotanovini vicido ke wrve) | O L%

Energicnost - vydej energie (akénost,
: : 72.5%
operativnost, realizace)

Orientace na cil (na vysledky) pro 57%
leadership ’
Rozhodovani v ¢asovém stresu (schopnost 599%
riskovat) °
Soustredéni se na praci (koncentrace na 53%
vykon) o
Vécné a srozumitelné zadavani tkoll 59%
(pragmatismus) ’

Vysoké pracovni nasazeni-produktivita

0,
(pracovni elan) 57.5%
Vytrvalost, odolnost (houzevnatost, 529%
setrvalnost) °
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 54.1%

LIFE Balance je vystup se zamérenim na energeticky potencidl jedince, ktery zahrnuje vycet a kombinaci hodnoticich kritérii, které jsou
podstatné pro kvalitni pracovni vykon, vztahy i osobni zivot. Vystup odrazi, do jaké miry jedinec splfiuje naroky Energetického Indexu vitality a
dynamiky soucasné doby, vzhledem k jeho potencialu. Vystup ukazuje aktudini stav zplsobilosti a zaroven definuje potfeby osobniho a profesniho
rozvoje. Vysledek hodnoceného dosahuje , CoZ je energeticky potencial. To znamena, Zze mira jednotlivych kriterif

pozadavky a oCekdvani na pracovni vykon a chovani jedince v aspektech profesniho ¢i osobniho Zivota.

1. Pozornost zamérte na silné stranky - Zlutd a oranzové barva v grafu, pokud je ve vysledku najdete. Tyto polozky jiz nerozvijejte, ale aplikujte
je do praxe. Jsou to vase talenty a zdlezi na vas, jak je umite vyuzit v praxi. Pozor na rizikovy faktor, pokud se vyskytne ve vystupu v
téchto barvéch, faktor je vhodné eliminovat.

2. Pozornost vénujte stfedné silnym strankam - modré barvy v grafu. Tyto oblasti jsou vhodné ke koucinku. V&s kou¢ (mentor) vdm ukéaze
efektivni zplsoby a metody rozvoje pifimo v aplikaci WORKtest.

3. Pozornost vénujte slabsim strankam - jsou to Sedé barvy v grafu. Tyto oblasti jsou vhodné k rozvoji. Pracujte na nich, jen pokud jsou pro vas ci
vykon pozice dilezité. Vas kou¢ (mentor) vam ukaze efektivni zplisoby a metody rozvoje pfimo v aplikaci WORKtest.

Celkové skére hodnocenych ukazatel( . Pro ziskani, ¢i stabilizaci zadoucich zpGsobilosti je vhodné
rozvijet oslabené oblasti (Sedad a modra barva v grafu, vyjma Cervené oznacenych polozek, kde je nizsi hodnota zddouci).

Energeticky potencidl a sprdvné hospodareni s nim, je zdklad spokojeného Zivota a optimélniho vykonu jedince. Sledujte potencial mentdini,
psychické i fyzické energie, kterd by neméla byt dlouhodobé oslabené a klesnout pod hodnotu 65 %. Indikator nestability energetického potencialuse
projevuje nejcastéji prokrastinaci, Unavou, frustraci, konflikty, vztahovacnosti, neschopnosti sebe-motivace, ¢i snizenou mirou aktivity jedince,
zejména pokud jsou mérené hodnoty vyssi nez 65%. Pokles energetického potencidlu se odrazi rovnéz ve spokojenosti jedince - viz. well-being.
Sledujte ¢ervené oznacené rizikové polozky ve vasem vystupu. Ty jsou ukazatelem vaseho work-life balance.

V pfipadé poklesu energie a narlistu syndromu vyhoreni nad 70 % vasi pozornost zamérte na:

Zdravé vztahy s prateli a sprdvnou organizaci prace a ¢asu, dovolend;

Schopnost udrzet work-life balance - tedy oddélit praci a volny cas, fikat ,NE“ v¢as a bez vycitek, vyhnout se perfekcionalismu, eliminaci ¢innosti
a aktivit, které vas vysavaiji;

Revizi vlastnich hodnot, mit redlné plany a cile, zménu préce ¢i profese a posléze navstévu odbornika, pokud si sami neporadite.

Kontaktujte nas, nau¢ime Vas efektivni techniky ed@worktest.cz.
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zluta barva" k dané poloZce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina pfevysuje pozadavky na vykon prace, ¢i
pozadované chovani. V tomto piipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpdsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti
vyuzit v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend vysokou pravdépodobnost napInéni rizikového chovéni a jednéni. V
tomto pfipadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jedna se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina splfiuje pozadavky na vykon prace,
¢i pozadované chovani. Jedinec mé uceleny rdmec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamenda hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, Ze jedinec je k rizikovym faktordm pfistupny a inklinuje k nim. Je potfeba zvysit pozornost, ¢i nastavit
kontrolni mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e \ pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modra barva" k dané poloZce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné splnuje pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se mdze jednat o schopnost (predpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta,
ale je pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem Ize ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj skolitelem, trenérem, ¢i lektorem.
Dostatecna dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového pléanu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak
tato hodnota znamend, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince nepdsobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy),
které toto jedndni vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jednd se o pfijatelnou miru rizika,
kterou nepodcenujte.

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Seda barva" k dané poloZce, znamené to, 7e jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na
vykon prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zpdsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast
charakterizuje nedominantni, slabsi strénku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosahnout zddouci zmény. Nerozvinuta
dispozice znamena hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci Skolitelem, trenérem, ¢i
lektorem, eventualné psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend, Ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v
dobé provedeni testu k rizikovému chovani.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

® Jako tvdrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbame na velmi vysokou miru zabezpeceni dat a na etiku jedndni a interpretaci vysledkd.

® Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mze jen osoba, kterd je uvedena v pfedavacim protokolu, je ndmi odborné
prodkolend v interpretaci vysledk( a méa platné ,Osvédéeni o zplsobilosti“ pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

e Nemlzeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledk(. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny,
zejména u zjisténych rizikovych faktorl, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

e Vsechny vygenerované vysledky musi byt v zéjmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zésadami
ochrany osobnich daji a zdkonem.

e Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uZivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

e Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 Casti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
grafickd ¢ést, ve které je uvedena procentudlni hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je dopInén o celkové skére (rovnéz vyjadreno
barevnou skélou i procentualni hodnotou), porovnani s normou populace a doporu¢enim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez
grafické &asti!
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