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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

- . Hlavni
Kritéria Neefekt(l)\_lgbzpotwace motivace Vysledek
° >75%
Aktivita (motivace praci s vysledky) 60.5%
Brand - prace ve firmé se znackou
(motivuje prace ve velké firmé se zndmou 59.5%
znackou)
Budovani jména spolecnosti (motivuje 599
sounalezitost s firmou) °
Budovani vlastni kariéry (motivuje touha 57%
dosahnout vlastniho cile) °
Expanze firmy (motivuje rostouci firma) # 59%
Hledani smyslu a podstaty véci (motivuje o
2 60%
smysluplnost prace)
Cbut se vzdélavat (motivuje touha po * 60.5%
védomostech)
IndividudIni, samostatna prace (motivuje
. \ 44%
vlastni odpovédnost)
Materialni odmény (hmotné stimuly, 65%
materialismus) [ — b
Motlvace na vysledek (motivuje dosazeni 68.5%
cile)
Néro¢nost dkold (motivuje rdznorodost 0
e s oL
Nezavislost (motivuje chut nezavisle 62%
pracovat a nadprmérné vydélavat) °
Odbornost, samostatnost, tvofivost
(motivuje specializace, odbornost, 57.5%
inovace)
Odpovédnost (realizace dkoll samostatné)— 63%
Poch\vlalla a pochopeni (nehmotny stimul, 20.5%
ocenéni)
Pos.tgyenl a sila moci (motivuje 71%
kariérismus)
Postup, kariéra, moznost fidit (motivuje
- 57.5%
touha ovliviiovat)
Prace pod tlakem (motivuje *mira stresu*) # 58.5%
Prace pod vedenim (motivuje vedeni 57%
*leadrem*) °
Prace v tymu (motivuje kooperace) _ 54%
Préce z domova (motivuje externf o
Frice s dor ] se.5%
Pracovni prostfedi (motivuje pfijemné o
prostredi) 57.5%
Profe§n| rust a rozvoj (motivuje touha * 59.5%
rozvoje)
Rutlr)a (motivuji jasné definované 33.5%
pravidla)
Sebemotivace (motivace bez pobidek) _ 57%
Sebeprosazovani (motivuje touhu prosadit 549%
se) .
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

- . Hlavni
Kritéria Neefekt(l)\_/gbtr;otwace motivace Vysledek
° >75%
Seberealizace (motivuje sebeuplatnéni) 58.5%
Stabilita, jistota, zazemi, bezpeci o
ittt size . s7.5%
Status, uznani, obdiv okoli (motivuje o
. 59%
respekt okolf)
Touha ziskat postaveni (motivuje touha
83%
rozhodovat)
Touha ziskat vliv (motivuje touha po moci
) 57%
a vlivu)
Ucta, a satisfakce (motivuje spolecenské * 57.5%
uznani)
Vlastni Zivotni styl (motivuje Zivotni 61%
filozofie) i
Vysoké pracovni nasazeni (prace je 9
koni¢kem) 61.5%
Zaméstnanecké vyhody a benefity o
PR . ! 61.5%
(motivuji firemni benefity)
lekanlvvlivu a disponovani s nim (touha 54.5%
neohrozenosti)
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 49.33%

ukazuije, co jedince nejvice motivuje k tomu, aby zved| sv{j vykon. Motivace znamena proces usmérnovani a stimul
vykonu at jiz pracovniho nebo osobniho. Predstavuje miru napInéni, ktera je Gmérna mire spokojenosti kazdého jedince. Znalost motivace kazdého
jedince je dilezita pro nastaveni tzv. motivaéniho vzorce , kterym Ize usmérfiovat a fidit vykon pfirozenou cestou bez natlaku a manipulace.
Vysledek hodnoceného dosahuje , tato hodnota odpovida motivovatelnému jedinci.

Doporuéujeme zaméfFit zplisob vedeni a Fizeni na hlavni i zdloZni stimuly motivace.

Doporuéujeme sledovat kombinaci ostatnich vykonovych a osobnostnich faktord, predevsim vykonové predpoklady, psychickou odolnost a
limity vykonu jako je syndrom vyhoreni a syndrom manazerského stresu, které mohou motivaci vyrazné ovlivnit, stejné tak jako well-being (osobni
spokojenost).

Déle doporucujeme pfijmout opatieni nebo vyhledat odbornou pomoc, pokud je jedinec Energy Management, ktery pro klienty i jednotlivce
zajistujeme (kontakt ed@worktest.cz).

Pro optimalni méreni motivace jednotlivce doporucujeme test opakovat po 3 mésicich, sledovat vyvoj jeho motivacniho vzorce a pfipadné
zmény v oblasti psychické stability a limitd vykonu. V ramci prevence doporucujeme provadét opakovana méreni.
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zluta barva" k dané poloZce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina pfevysuje pozadavky na vykon prace, ¢i
pozadované chovani. V tomto piipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpdsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti
vyuzit v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend vysokou pravdépodobnost napInéni rizikového chovéni a jednéni. V
tomto pfipadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jedna se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina splfiuje pozadavky na vykon prace,
¢i pozadované chovani. Jedinec mé uceleny rdmec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamenda hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, Ze jedinec je k rizikovym faktordm pfistupny a inklinuje k nim. Je potfeba zvysit pozornost, ¢i nastavit
kontrolni mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e \ pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modra barva" k dané poloZce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné splnuje pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se mdze jednat o schopnost (predpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta,
ale je pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem Ize ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj skolitelem, trenérem, ¢i lektorem.
Dostatecna dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového pléanu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak
tato hodnota znamend, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince nepdsobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy),
které toto jedndni vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jednd se o pfijatelnou miru rizika,
kterou nepodcenujte.

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Seda barva" k dané poloZce, znamené to, 7e jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na
vykon prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zpdsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast
charakterizuje nedominantni, slabsi strénku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosahnout zddouci zmény. Nerozvinuta
dispozice znamena hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci Skolitelem, trenérem, ¢i
lektorem, eventualné psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend, Ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v
dobé provedeni testu k rizikovému chovani.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

® Jako tvdrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbame na velmi vysokou miru zabezpeceni dat a na etiku jedndni a interpretaci vysledkd.

® Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mze jen osoba, kterd je uvedena v pfedavacim protokolu, je ndmi odborné
prodkolend v interpretaci vysledk( a méa platné ,Osvédéeni o zplsobilosti“ pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

e Nemlzeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledk(. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny,
zejména u zjisténych rizikovych faktorl, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

e Vsechny vygenerované vysledky musi byt v zéjmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zésadami
ochrany osobnich daji a zdkonem.

e Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uZivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

e Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 Casti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
grafickd ¢ést, ve které je uvedena procentudlni hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je dopInén o celkové skére (rovnéz vyjadreno
barevnou skélou i procentualni hodnotou), porovnani s normou populace a doporu¢enim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez
grafické &asti!
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