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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

o Nerizikova Rizikova ,
Kritéria 0-50% >75% Vysledek
ADHD u dospélého jedince (neklid, 33%
impulzivita) ’
Bagatelizovani a zastirani nedostatk( 73.5%
(zlehtovani a znevazovani) B 5%
Bossing (forma Sikany) 34%
Dispozice k drobnym kradezim (mira 550
nutkani zcizovat) _ °
Dual sitting (tzv.lavirovani) 38%
Fluktuace (predispozice pro zménu pozice)_ 59.5%
Harassment (mira obtézovani) 34%
Hostilita (sklon ublizovat, nepfatelstvi) _ 60%
Chronické zvédavost (mira slidént, o

o 61%
provérovani)
Chybovost a nepresnost (chybné pracovni 0
operace) 56.5%
Chybovost v komunikaci (chybovost ve o
sdélovani) 73.5%
Indiskrétnost (nezdrzenlivost) # 59%
Klientelismus (zvyhodfovani, napomahani, 5759
protekce) 27
Konfliktnost (stfet zajmu) * 60%
Manipulace, natlakové chovéni (védoma 67%
forma nétlaku) °
Manipulativni prospécharstvi (forma o
nétlaku) 59.5%
Mobbing (forma $ikany na pracovisti) * 57.5%
Mobbing na Bosse (forma Sikany) _ 55.5%
Ngdotahovam véci do konce (omezeni * 60%
vykonu)
Negativismus (postoj vzdoru) * 60%
Neochota akceptovat nézory druhych o
(intolerance) S
Nesoustredénost (roztékanost a o
o . so%
Nevyzpytatelnost (ponechani tzv. na 60%
holi¢kach) °
Odmitéani autorit (intolerance) _ 56%
Ovlliynitelnost okolim (promeénlivost- 549%
labilita)
Pasivita, pasivni zaméstnanec (bez snahy) # 58%
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

o Nerizikova Rizikova .
Kritéria 0-50% >75% Vysledek
Ponechavani vécem tzv. volny priibéh

. h 71%
(mira laxnosti)
I?rok[astmace (barometr Unavy - odkladani 56.5%
ukolu)

Quiet Quitter (odvykac prace) 59.5%

Quiet Quitting (ticha rezignace) 58.5%

Sarkasmus (jizlivost) _ 53%

Sklon k zneuzivani navykovych a 589%
psychotropnich latek (zavislost) °

Spekulace (promysleni jednani) 61%

Syndrom fyzické a psychické Gnavy
(Unava vedouci k vyhoreni)
Syndrom mentalni a emocni Unavy
(vycerpani z tzv. manazerského,
mentélniho stresu)

Syndrom nerovnovahy, apatie, stagnace
(boredom - burnout)

82%

61.5%

57%

Spionaz (nekalé ziskani informaci) 56.5%

Unava (Gnavovy syndrom, syndrom

0,
vyhoreni) 61.5%

UplatkaFstvi, korupce (podplacent, o
nabizeni) S7%

I
I
.
I
S
I
I
.
Uplatké¥stvi, korupce (vyzadovani, brani) * 60.5%
I
R
I
I
.
I
I
I

Uzkostné stavy (nejistota, nedfivéra, o
strach, skepse) 58.5%

Vyhybani se odpovédnosti

0
(nezodpovédnost) 57.5%

Vyhybéni se povinnostem (Ihostejnost) 60%

Vztahovaénost, urazlivost, neddtklivost,

0
rigidita, (ndladovost) 60.5%

Zapominani, zapomnétlivost (omezeni

0,
vykonu) 58%

Zkreslovani vysledkd (mystifikace) 62.5%

Zpronevéra - financni (neopravnéné

zcizeni financi) 58.5%

Zpronevéra - informacni (neopravnéné

PR 55%
vynaseni info)

|
I

Zpronevéra - know how (neopravnéné

AR 57%
zcizeni véci)
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 54.13%

odrazi miru rizikového chovani a omezeni vykonu jedince. Vysledek hodnoceného dosahuje , COZ je
hodnota rizikovych faktor(i chovéani a jednani. To znamena, Ze rizikové chovani nebo limity jedince v dobé zpracovani testu mohou za urcitych
okolnosti omezit ¢i poskodit spolecnost.

zejména v hodnotdach vykazujici oranzovou az zlutou barvu grafu, pokud se v testu vyskytuje.

Pokud je jedinec na pozici, kterd vyZaduje spolehlivost a moralni bezihonnost, doporucujeme Risk audit jedince, sledovat v kombinaci ostatnich
vykonovych, osobnostnich a interpersonalnich faktor(, pfedevsim moralni stabilitu, motivaci a psychickou stabilitu. V pfipadé, Ze u nékterého
jednotlivého rizika ¢i limitu je hodnota ohrozujici nebo rizikova, doporucujeme zvysit pozornost v této oblasti.

1. Pozornost zaméfte na silné stranky rizikovych faktord chovani , signalizujici oranzovou a Zlutou barvu grafu. Tyto hodnoty jsou spojeny s
rizikovym chovanim jedince a vys$sim rizikem, proto je vhodné toto chovani ¢i jednéani eliminovat, ¢i zajistit takovou ochranu dat ¢&i proces(, aby
nedoslo k napInéni rizikového chovani.

2. Pozornost rovnéz vénujte stiredné silnym strankam rizikového chovani - modré barvy grafu. Tyto oblasti jsou indikatorem rizikového
chovani, avSak neznamend Ze toto chovani musi nutné nastat. Pro takové chovéani musi byt spinény urcité podminky, jako je motivace, prilezitost a
kompetence.

3. Pozornost vénujte i slabsim oblastem - jsou to $edé barvy v grafu. Tyto oblasti signalizuji nerizikovou oblast chovéni, avsak to neznameng, ze
se toto chovani nerozvine, ¢i neprojevi pozdéji. Pro takové chovani musi byt spinény urcité podminky, jako je motivace, prilezitost a kompetence.

Pro optimalni méfeni rizik a limitd jedince doporuéujeme test opakovat po 3 mésicich, sledovat jeho posun a pfipadné zmény v oblasti
rizik, moralni a psychické stability. V rdmci prevence doporucujeme provadét opakovand méreni.

Jako tvirci systému neneseme odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledkd. Je nutné ve zvy3ené mife dbat etického kodexu a
presumpce neviny, a to zejména v pfipadé, kdy se ve vysledcich projevi vy$si mira rizikovych faktord. Varujici hodnoty rizikového jednani a
chovani jsou ve vystupu oznaceny cervenou barvou .
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Vysledky Worktestu

Assessment Technology a Peopletest

JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zluta barva" k dané poloZce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina pfevysuje pozadavky na vykon prace, ¢i
pozadované chovani. V tomto piipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpdsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti
vyuzit v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend vysokou pravdépodobnost napInéni rizikového chovéni a jednéni. V
tomto pfipadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jedna se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina splfiuje pozadavky na vykon prace,
¢i pozadované chovani. Jedinec mé uceleny rdmec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamenda hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, Ze jedinec je k rizikovym faktordm pfistupny a inklinuje k nim. Je potfeba zvysit pozornost, ¢i nastavit
kontrolni mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

e \ pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modra barva" k dané poloZce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné splnuje pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se mdze jednat o schopnost (predpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta,
ale je pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem Ize ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj skolitelem, trenérem, ¢i lektorem.
Dostatecna dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového pléanu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak
tato hodnota znamend, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince nepdsobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy),
které toto jedndni vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jednd se o pfijatelnou miru rizika,
kterou nepodcenujte.

e V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Seda barva" k dané poloZce, znamené to, 7e jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na
vykon prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zpdsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast
charakterizuje nedominantni, slabsi strénku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosahnout zddouci zmény. Nerozvinuta
dispozice znamena hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci Skolitelem, trenérem, ¢i
lektorem, eventualné psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamend, Ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v
dobé provedeni testu k rizikovému chovani.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

® Jako tvdrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbame na velmi vysokou miru zabezpeceni dat a na etiku jedndni a interpretaci vysledkd.

® Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mze jen osoba, kterd je uvedena v pfedavacim protokolu, je ndmi odborné
prodkolend v interpretaci vysledk( a méa platné ,Osvédéeni o zplsobilosti“ pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

e Nemlzeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledk(. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny,
zejména u zjisténych rizikovych faktorl, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

e Vsechny vygenerované vysledky musi byt v zéjmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zésadami
ochrany osobnich daji a zdkonem.

e Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uZivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

e Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 Casti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
grafickd ¢ést, ve které je uvedena procentudlni hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je dopInén o celkové skére (rovnéz vyjadreno
barevnou skélou i procentualni hodnotou), porovnani s normou populace a doporu¢enim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez
grafické &asti!
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