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OBOR: VRCHOLOVY MANAGEMENT

VHODNOST | POZADAVKY GENERALNI REDITEL
kvalitni KOMPETENCE, PRAVOMOCI, | Strucna charakteristika funkcniho mista, pravomoce, kompetence, odpovédnosti (Fidi, planuje,
75% ODPOVEDNOSTI koordinuje, organizuje, zodpovida za):

Generalni feditel Fidi celou organizaci, vytvari strategii a politiku sméfujici ke stanovenym cilim.
Béhem své Cinnosti musi vyhodnocovat financni a dalSi analyzy tykajici se €innosti firmy. Schvaluje
finan¢ni rozpocty a rozhoduje v marketingové, obchodni i vyrobni politice firmy. Dale Fidi,
kontroluje a koordinuje vysledky prace vrcholového managementu.

Hlavni odpovédnosti, zajiStuje a zodpovida za:

- Tvorbu celkové strategie, politiky k naplfiovani stanovenych cild.

- Vyhodnocovani finan€ni a dalsi analyzy a zprav o €innosti firmy.

- Rozhodovani o obchodni, financni a marketingové politice organizace.
- Strategické Fizeni podnikatelskych procesu.

- Ovliviuje interpersonalni vztahy a interni komunikaci.

- Vedeni spole¢nosti.

- Rozhodovani o strategii spole€nosti.

- Vytvareni planl spoleénosti a zodpovédnost za jeho dosazeni.

- Tvorba a pInéni taktickych plan( a rozpodtu.

- Zajisténi rozvoje spole€nosti a rozvijeni vztah( s klicovymi klienty.
- Odpovédnost za vysledky a tvorba strategie spolec¢nosti.

- Uzkou spolupréci a tkolovani pfimych podfizenych.

Ostatni povinnosti a odpovédnosti:

- Vyuzivani pracovnich prostfedkd svéfenych k uzivani pro vykon prace v souladu s pfislusnymi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy a vnitfnimi pFedpisy spole¢nosti.

- Vykonavani €innosti v pozadované kvalité a v souladu s prislusSnymi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy a vnitfnimi pFedpisy spolecnosti.

- Dodrzovani standardy firemni komunikace a oblékani.

- Rizeni firemni dokumentace dle standardd firmy popfipadé 1SO, kde jsou uvedeny daldi konkrétni
odpovédnosti a pravomoci v ramci jednotlivych dilgich procesd.

- Podili se na budovani vztahd v tymu, poskytuje zpétnou vazbu ostatnim ¢lendim tymu,
spolupracuje na Feseni Gkold.

- Snadno a rychle pfijima zménu pracovnich postupll a metod, rychle se uci nové véci.

- Aktivné pfistupuje k udrZovani a prohlubovani odbornych znalosti a dovednosti rliznymi formami
uceni.

- Prokazuje vyuzivani nabytych znalosti a dovednosti ve své préaci.

- PIni dalSi Ukoly zadané nadfizenym pracovnikem.

POZADAVKY NA VYKON | Osobnostni, vykonové a specifické zpUsobilosti, schopnosti a dovednosti potfebné k vykonu
pracovni pozice:

Charakter:

- Moralni stabilita, loajalita, jednani v zajmu spolecnosti, slusnost, takt, zdvofilost, kolegialita,
nestrannost, ohleduplnost, vystupovani, vzhled, dlivéryhodnost, odpovédnost, etika a nazorova
stabilita, schopnost dodrzovat dohody a imluvy, loajalita, diskrétnost.

Mysleni:
- Koncentrace pozornosti, orientace v problémech, schopnost selektovat priority, dedukovat,
analyzovat, vyhodnocovat zadani a domyslet disledky, orientace mysleni na vysledky a cile.

Interpersonalni dovednosti:

- Profesionalita, predvidavost, dovednost navazat kontakt, vystupovani, presvédcivost, vécna,
jasnd, srozumitelna a konstruktivni komunikace, argumentace, zvladani namitek a feSeni
problém(, schopnost dodrzovat firemni standardy, organizace prace a ¢asu, pozitivni pfistup,
schopnost se prosadit a akceptovat nazory druhych, delegovani tkol(, plnéni zadanych ukold,
efektivni motivace, tymovost, zadkaznicka orientace, pozitivni pFistup.

Vykonové dovednosti:

- Administrativni a pocitaCova gramotnost a zdatnost, samostatnost, spolehlivost, svédomitost,
peclivost, presnost, dlslednost, pohotovost, dynamika, systemati¢nost, iniciativa, cilevédomost,
odhodlani, aktivita, rozhodnost, vytrvalost, schopnost riskovat, konstruktivni kontrola a prace se
zpétnou vazbou, agilita - schopnost implementovat poznatky do praxe, dodrZzovani termind,
zvladani tkolll v ¢ase, dotahovani véci do konce, dovednost delegovat, Fidit, organizovat a vést,
schopnost hledat jednoducha FeSeni, krizové Fizeni, technicka zdatnost.

Psychicka stabilita, prace pod zatézi:

- Psychicka a emocni stabilita, psychicka odolnost, sebedivéra, sebejistota, sebekontrola,
sebefizeni, zvladani nepfiznivych situaci, konstruktivni feseni problémd, socialni zralost,
flexibilita, mobilita, trpélivost, schopnost prace se zménou, pfekonavani prekazek,
pfizpUsobivost, tolerance, nezavislost, prace pod stresem, tlakem a zatézi, schopnost
pfistupovat ke kompromistim.
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vykonu

Motivace:
- Aktivita, budovani jména spolec¢nosti, chut’ se vzdélavat, motivace na vysledek, odpovédnost,
sebemotivace, vysoké pracovni nasazeni.

Nezadouci chovani:

- Indiskrétnost, konflikty, intriky, pomluvy, laxnost, pasivita, negativismus, harassment,
roztékanost, roztrzitost, nesoustfedénost, chybovost, nepresnost, psychotické omezeni, rigidita,
laxnost, sklon k uzivani navykovych a psychotropnich latek, uplatkarstvi a korupce, Spionaz,
obohacovani se na ukor firmy, poskozovani jména spolecnosti, vyhybani se povinnostem a
odpovédnosti, zpronevéra, Sikana na pracovisti (mobbing a bossing), manipulativni
prospécharstvi, natlakové jednani, neochota akceptovat nazory druhych, odmitani autorit,
syndrom vyhofeni, bagatelizovani, zastirani a zkreslovani vysledkd a nedostatk(, kradeze.

SPECIFICKE POZADAVKY

Odborné znalosti, schopnosti, dovednosti, kompetence odpovédnosti:
- Znalost MS Office.
- Znalost jednoho svétového jazyka AJ, NJ.
- Velmi vyrazné manazerské schopnosti a dovednosti.
- Znalost ekonomiky podniku, ekonomickych proces( a ukazateld.
- Znalost strategického managementu.

VZDELANI, PRAXE

Vzdélani, skolent, Ihitnik, ostatni:
- VS - magistersky studijni program - nejlépe ekonomie, management.
- Praxe minimalné 5 let z manazerskych pozic.
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