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Obor &innosti, ve kterém pracujete (Zak/student je posledni poli¢ko): OBCHOD, NAKUP A PRODEJ

Pracovni pozice

Osoba

Vhodnost

MANAZER POBOCKY

Yan Qiang

vhodny - 65%

Yuan Hongmei

nevhodny - pod 50%

Diao Ruochen

nevhodny - pod 50%

Bai Xuesong

nevhodny - pod 50%

MANAZER/KA OBCHODNI SKUPINY

Bai Xuesong

kvalitnf - 75%

Diao Ruochen

vhodny - 65%

Yuan Hongmei

vhodny - 65%

Yan Qiang

nevhodny - pod 50%

OBCHODNI MANAZER

Yuan Hongmei

kvalitni - 75%

Yan Qiang

uchazejici - 55%

Diao Ruochen

uchéazejici - 55%

Bai Xuesong

nevhodny - pod 50%

MANAZER PRODEJE

Yuan Hongmei

vhodny - 65%

Yan Qiang

uchéazejici - 55%

Diao Ruochen

nevhodny - pod 50%

Bai Xuesong

nevhodny - pod 50%

MANAZER PRO KLICOVE ZAKAZNIKY

Yuan Hongmei

kvalitni - 75%

Yan Qiang

vhodny - 65%

Bai Xuesong

nevhodny - pod 50%

Diao Ruochen

nevhodny - pod 50%
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Vazeni uzivatelé, v této ¢asti najdete prehledny seznam informaci ze systému WORKtest, které jsme sefadili podle jednotlivych sekci.

PRACOVNi POZICE

Tato sekce zahrnuje posouzeni kandidatd do jednotlivych pracovnich pozic a obord, které jsou prehledn& zpracovany do
standardniho nebo firemniho katalogu (slovniku) pracovnich pozic.

Kazda firma mdze mit svij vlastni katalog pracovnich pozic nebo miiZe vybirat z nabidky vytvorenych. Celkem je v systému
WORKtest® pies 2500 pracovnich pozic zafazenych do 22 obor(i.

Zvoleny obor
Naroky na popis pracovnich pozic vychazeji z evropskych standardd. V pfipadé, Ze je Vami obsazovana pozice neni v souladu s
témito standardy, doporucujeme zpracovani naSimi odborniky a zarazeni do katalogu pozic WORKtest®.

Vysledky Vaseho testu si mlzete prohlizet nebo vygenerovat do pdf reportu. Zde je potup:

* Psanou ¢éast vygenerujete do pdf kliknutim na 1 ikonku (disketa), po té na 2 ikonku (prohlidnout) a v hornim levém rohu najdete
export do pdf.

« Po kliknuti je export hotovy a pripraveny k ulozZeni, ¢i odeslani e - mailem pres ikonku (posta). Pozor soubor se odesle na Vami
zadanou adresu.

e Adresu pro odeslani si Fadné zkontrolujte, aby vysledky nebyly odeslany nepovolané osobé!

PREHLED VHODNOSTI KANDIDATA DO PRACOVNICH POZIC S OHLEDEM NA POZADAVKY PRACOVNIHO MISTA

- pod 50%, jedinec je na pozici NEVHODNY, nebot’ profesni orientace nebo struktura pozice neodpovida jeho profesni orientaci a
kvalité. Jedinec na této pozici nebude podavat efektivni vykon, z hlediska setrvani na pracovni pozici se bude podle praxe
zameérovat na hledani dalSich pracovnich prilezitosti.

= 65% vhodnost na pracovni pozici znamena hodnotu VHODNY. Profil jedince ma otevieny potencial a schopnost vypracovat se.
Tato hodnota predpoklada setrvani jedince na pracovni pozici spiSe kratkodobé 1 - 2 roky, pokud budou oboustranné plnéna
oéekavani. Doporucujeme zaméfit pozornost na rozvojové potieby, profesni rlist, motivaci, efektivni vedeni a Fizeni.

= 75% vhodnost na pracovni pozici znamena hodnotu SPOLEHLIVY. Profil jedince s ucelenym ramcem zpdsobilosti, dovednosti a
kompetenci. Mira profesni kvality jedince je zarukou setrvani na pracovni pozici a jeho integraci do firemniho prostfedi. Tato
hodnota pFfedpokladéa setrvani jedince na pracovni pozici 2 - 3 a vice let, pokud budou oboustranné plnénéa ocekavani.
Doporucujeme zaméfit pozornost na rozvojové potreby, profesni riist, motivaci, efektivni vedeni a fizeni.

= 85% vhodnost na pracovni pozici znamena hodnotu KVALITNI .Profil jedince ma pfedpoklady budovat spoleénost, pinit firemni i
strategické cile. Jeho chovani vykazuje angaZzovanost, integritu a sounalezitost s firemni kulturou. Do prace vnasi elan,
entuziasmus, prace se stava "jeho konickem". Tato hodnota predpoklada podle praxe setrvani jedince na pracovni pozici 3 -7 a
vice let, pokud budou oboustranné pInéna o¢ekavani. Doporu¢ujeme zaméfit pozornost na rozvojové potreby, efektivni vedeni
a Fizeni, osobni cile a motivaci.

= 95% vhodnost na pozici znamena MIMORADNY profil jedince, jehoZ profesni kvalita zcela odpovida narokéim na pracovni vykon.
Jedna se o ojedinélou aZ vyjimeénou shodu schopnosti jedince napliiovani vizi a cil(i spoleénosti. Chovani jedince vykazuje
angazovanost, integritu a sounalezitost s firemnimi cili. Prace se stava soucasti zivota jedince. Doporuc¢ujeme zaméFit
pozornost na rozvojové potreby, efektivni vedeni a Fizeni, motivaci, cile a osobni spokojenost.
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