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Vysledky Worktestu
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Dominantni

75-100% Vysledek

1. Prace v kanceldri 70%
2. Prace z domova 62%
3. Kombinovana 51%

. Coworking

. Pondéli

2. Utery 60%
3. Streda 73%
s Cure I 6%
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. Nedéle

Dokoncovani kol

1. Réno (5-9 hodin) 84%
2. Dopoledne (9-12 hodin) _ 55.5%
3 Odpoledne (12-18 hodin) 88.5%
4 Vecer a v noci (18-5 hodin) 21.5%
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Prolfrastln,ace (odkladani ukolt a 10.5%
povinnosti)

Rizenf{ ¢asu - priority 78%
Samostatnost - sebekazen 83.5%
Soustfedéni - koncentrace 72.5%
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Vytrvalost - dosédhnout cile 83.5%

|5 Metody romvojepotencials | e |
Agility rozvoj 94.5%
Asertivita 43.5%
Brainstorming _ 62.5%
E-Learning * 56.5%

Face 0 Face - s
o - e
odelov s - %

NLP - programovani dovednosti 18%
Outdoor / Indoor aktivity _— 2%
P¥{padové studie (case study) * 62%
Rotace na pracovisti _ 55.5%
Simulace situaci v praxi * 59.5%
Workshopy ﬁ 55%
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@ CELKOVE SKORE HODNOCENI: 65.56%

PROFIL byl sestaven tak, aby odpovidal poZzadavkdm na pracovni vykon a jedinec tak dosahoval nejoptimalnéjsich vysledkd s ohledem na
energeticky potencial, praceschopnost a kfivku vnimani pro pracovni den a tyden. Profil zahrnuje vycet hodnocenych kriterii, které se zaméruji na
kombinaci osobnostnich a vykonovych slozek, které jsou podstatné pro kvalitni pracovni vykon osoby *freelancera*, jedince, ktery pracujte tzv. na
volné noze. Vysledek hodnoceného dosahuje , COZ je potencial pro vykon prace. To znamena, Ze mira schopnosti OPTIMALNE
SPLNUJE pracovni pozadavky a ofekavani na vykon prace ve vyhovujici mife. V pFipadé méné rozvinuté hodnoty (Seda barva v grafu). V &asti
4. *Osobnostni potencial* doporucujeme interaktivni rozvoj jedince za pouziti vhodnych metod rozvoje uvedenych v ¢asti 5.

ZAVERECNE HODNOCENI

. V tomto pripadé se jednd o dovednosti, zplsobilosti a postoje jedince, jenz
ma uceleny rdmec kompetenci pro tento druh pracovni ¢innosti. Doporucujeme rozvijet pouze oslabené oblasti (Seda barva grafu, vyjma rizikového
jednani), pokud se ve vystupech vyskytnou.

V ramci prevence doporucujeme test po 3-6 mésicich opakovat a sledovat pripadné zmény v ¢ase. Pro vyuziti optiméalniho vykonu se
doporuéujeme drzet hodnot uvedenych v ¢astech 1, 2, 3, 4, které jsou pro vykon, energeticky potenciél a kfivku vnimani dllezité a hodnoty 5, kde
doporucujeme zvolit ty nejvhodnéjsi metody.

Pro podrobnéjsi analyzu Vasi osobnosti doporucujeme prikoupit vystupy Motivace, benefity, odmény (stimuly vykonu a spokojenosti) a Test
vyhoreni - energeticky potencidl, které tvori samostatné vystupy. Vystupy nakoupite v e-shopu, kam prejdete ze svého administrativniho konta.

Pro zpétnou vazbu s psychologem ¢&i poradcem pro interaktivni rozvoj a praci s potencialem jedince nas mizete kontaktovat zde: (kontaktovat nas
mUzete na 777022543, Eva Urbanova).
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JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

. V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zlutd barva" k dané polozce, znamen to, e jedinec nebo skupina prevysuje pozadavky na vykon prace, &i
pozadované chovani. V tomto pfipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpGsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti vyuzit
v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamené& vysokou pravdépodobnost naplnéni rizikového chovéni a jednani. V tomto
pripadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jednd se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

- V pripadé, Ze se ve vysledku objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec nebo skupina splfuje pozadavky na vykon prace, ¢i
pozadované chovani. Jedinec ma uceleny ramec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamend hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, ze jedinec je k rizikovym faktorlim pfistupny a inklinuje k nim. Je potfeba zvysit pozornost, ¢i nastavit kontrolni
mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

- V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modré barva" k dané polozce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné spliuje pozadavky na vykon
préce, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se midze jednat o schopnost (pfedpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta, ale je
pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem lze ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj skolitelem, trenérem, ¢i lektorem. Dostatecna
dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potieb rozvojového planu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota
znamena, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince neplisobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy), které toto jednani
vyvolavaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jedna se o prijatelnou miru rizika, kterou nepodcenujte.

- V pripadg, Ze se ve vysledku objevi "Sedd barva" k dané poloZce, znamené to, Ze jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zplsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast charakterizuje
nedominantni, slabs{ stranku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosdhnout zédouci zmény. Nerozvinuté dispozice znamena
hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci skolitelem, trenérem, ¢i lektorem, eventualné
psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamenad, ze jedinec je vi¢i nim odolny a neinklinuje v dobé provedeni testu k
rizikovému chovani.

UPOZORNENI - ETICKE PRINCIPY:

- Jako tvlrci Psychodiagnostického systému WORKtest dbdme na velmi vysokou miru zabezpedeni dat a na etiku jednani a interpretaci vysledkd.

- Pracovat s vysledky psychodiagnostického systému WORKtest mlize jen osoba, kterd je uvedena v predavacim protokolu, je ndmi odborné
proskolena v interpretaci vysledk a ma platné ,OsvédZeni o zpdsobilosti” pro psychodiagnosticky systém WORKtest.

- Nemizeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledkd. Je nutné ve zvysené mife dbat etického kodexu a presunkce neviny, zejména u
zjisténych rizikovych faktord, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

- VSechny vygenerované vysledky musi byt v zajmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdajd uloZzeny na bezpe¢ném misté v souladu se zasadami
ochrany osobnich Udajd a zdkonem.

- Upozornujeme uzivatele psychodiagnostiky WORKtest, Ze vysledky softwaru maji poradni charakter, a i pres vysoky korelacni koeficient 0.92
(vysokd mira presnosti) nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 75 %, kterou uzivatel uvidi ihned po vyplnéni
testu v hlavnim menu respondenta, doporucujeme test opakovat. Pfi hodnoté pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z
naseho pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

- Komplexni vystup psychodiagnostiky WORKtest obsahuje 2 Casti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled a popis hodnoticich kriterii a
graficka ¢ast, ve které je uvedena procentudini hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je doplnén o celkové skére (rovnéz vyjadreno barevnou
Skélou i procentualni hodnotou), porovnéni s normou populace a doporu¢enim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez grafické ¢asti!
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