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V priibéhu celého vyvoje psychometriky WORKtest, byly provadény nejriznéjsi studie pro standardizaci
metody WORKtest. NiZe uvadime souhrnny piehled podle jednotlivych let pro vybrané druhy studii. Na
novych studiich se priibézné pracuje.

2009, 2011

V obdobi 2009 a 2011 byla zjiStovana spolehlivost vysledkii WORKtestu v ramci zkoumani test-
retestové reliability (intra - rater reliabilita). Spolehlivost jsme testovali pro 300 stupnic z 8 auditi:
Moralni stabilita, Interpersondlni schopnosti a dovednosti, Obchodni schopnosti a dovednosti,
Vykonové predpoklady, Psychickd stabilita, Styly mysleni, Motivace, Rizika a limity. Celkem bylo
zahrnuto 1678 respondenttl. opétovny prizkum byl proveden za 6 tydni. Korela¢ni koeficient mezi
prvnim a druhym testovani u riiznych stupnic byl v ramci 0,86-0,94.

Vysledkem je, Ze pokud opakované mérime spolehlivym nastrojem stabilni a neménici se hodnoty, pak
dosazené vysledky jsou relativné stabilni a neménné, pokud se stav testovaného vyrazné nezménil.

2011-2012

Validizace metody WORKtestu pomoci metody shody (sebe-posuzovatele s WORKtestem a mezi sebe-
posuzovatelem a posuzovateli navzajem). Validizace byla provedena pro vysledky diagnostiky
WORKtestu, které byly vyuzity pro sestaveni kompetencnich modelli a obsahovaly 245 kritérii na
vzorku 79 lidi pracujicich v jedné organizaci.

Vysledkem je, ze primérna shoda skupiny vSech hodnotitell s vysledky Worktestu ¢inila 88 %.
Nebyly zjistény statisticky vyznamné rozdily mezi rozptyly a priiméry téchto skupin, coZ znameng, Ze se
pii ur¢ovani miry shody tucastnici vysledki neodliSovali. Zaroveri celkova korelace vysledkii ¢inila 0,51
(p <0,05). Vysledky spolu vzajemné koreluji a je potvrzen vzajemny vztah miry shody mezi skupinami
hodnotiteld. Kappa koeficient také potvrdil vyznamnost shody u skupin hodnoceni. Tato validiza¢ni
studie prokazala, Ze WORKtest je v méreni spolehlivy.

2012

1. Vyzkum spolecnosti. Vyzkum probéhl na vzorku 700 respondentti na zakladé dobrovolné a oteviené
aplikace www.testy-korupce.cz se zajmem zjistit o sobé miru korupcni odolnosti. Vysledkem byla
zpétna vazba respondentti, zda se s vysledky ztotoziuji, v jaké mife a zda rizikové faktory chovani
odpovidaji skutecnostem. Dil¢im cilem vyzkumu byla deskriptivni analyza rizikového potencidlu
riznych skupin zaméstnanc se zamérenim na spolehlivost a korup¢ni odolnost. Okruhy auditu
korupc¢ni odolnosti jsou: 1) korupcni odolnost, spekulace, manipulace, klientelismus, uplatkarstvi,
2) moralni stabilita, etika, dGvéryhodnost, 3) psychicka stabilita, 4) motivace. Zakladni podoba auditu
korup¢ni odolnosti obsahuje 32 kritérii.
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Vysledkem zjisténi je, Ze vice inklinuji k rizikovému chovani muzi a Zeny ze stredniho managementu,
a nejméné muzi TOP managementu.

2.Vyzkum zjisténi miry shody se samotnymi vysledky WORKtestu. Vyzkumnému Seti'eni bylo
podrobeno na 240 zameéstnancich pulsobicich na klicovych pracovnich pozicich stfedniho a TOP
managementu. Vyzkum obsahoval dvé faze: 1) Psychometrické Setfeni pomoci metody WORKtest (N =
240), 2) 360° zpétnou vazbu (N = 89). Dil¢im cilem vyzkumu byla deskriptivni analyza rizikového
potencialu zaméstnanct se zaméienim na spolehlivost a korup¢ni odolnost, dale na zjisténi miry shody
se samotnymi vysledky WORKtestu.

Vysledkem je, Ze celkova shoda mezi skupinami hodnotiteld ¢ini 94,2 %, coz je udaj, kdy vysledky
povazujeme za validni a miiZzeme z vysledkd usuzovat na jednotlivé kvality.

2014-2015

Psycholingvistické studie verbalni asociace (N =8072). Cilem studie bylo vybrat soubor
vysokofrekvencni slovnich asociaci (zaklad) mezi vSechny skupiny slovnich asociaci na obrazky, které
tvori podnéty testu. Tento zaklad, pfi plnéni nékterych kritérii, je validnim souborem skupinovych
sémanticky univerzalnich asociaci obrazk.

Vzorek studie se skladal z 8072 respondenti. Celkovy pocet slovnich asociaci je 50.090. Poté, co jsme
udélali kategorizaci slovnich asociaci, dostali jsme validni slovni asociace popist kazdého tvaru z testu
a mohli je porovnat s popisy tvard, které jsme na zacatku pripravili s odborniky. Zprava cita 229
standardnich stranek a slouzi pro vnitini potfebu a pouziti pti standardizaci WORKtestu a vytvareni
novych profilli ¢i auditd.

Vysledkem je zjisténi, Ze popisy jednotlivych tvari z testu se shoduji se slovnimi asociacemi.

2016

1. Nalezy ke vztahu mezi obchodniky a obchodnimi a prodejnimi kompetencemi (N = 1322).
Audit obchodnich a prodejnich dovednosti a schopnosti (uceleny soubor 36 métenych kritérii) se jevi
jako dostatecné validni pro diferencovani obchodniki a predvidani, kdo ma vyborné, a kdo naopak
nedostatec¢né predpoklady k aspésnému vykonu povolani v obchodnim oboru.

Nalezy ke vztahu mezi TOP managementem a administrativnimi pracovniky a manaZerskymi a
administrativnimi schopnostmi a dovednostmi (N = 894).

Ne vSechny polozky jsou vyznamné pouze pro vykon manazerské funkce. Manazeri skoruji vyznamné
vySe v jim urcenych polozkach tykajicich se planovani aktivit a komunikac¢nich schopnosti. Pri studiu
polozky Patnactero asistentky ale zjistime, Ze hlavnim indikatorem jsou organizacni dovednosti a
koncep¢ni pristup k praci, coz se radi mezi manaZerské kompetence.

Vysledkem je, Ze studie prokazala, Ze zkoumané polozKy jsou dostateécnym diskriminujicim
nastrojem ramcového diagnostikovani klicovych manaZerskych schopnosti a dovednosti.

Ndalezy ke vztahu mezi humanitnim a technickym zamérenim a vybranymi polozkami
prosocialniho chovani a na klienta orientovany pristup (N = 1066).

Ze zjisténych nalezi Ize vyvodit zna¢nou odlisSnost skupiny humanitné zamétenych obort a povolani od
technicky zamérenych oborti vysokou dovednosti navazat kontakt, emocni inteligenci, empatii,
zakaznickou orientaci a vstiicnym pristupem k druhym, ochotou pomoci a uménim efektivné motivovat
druhé, socialni zralosti, kolegialitou, nestrannosti, ohleduplnosti a pratelskosti a schopnosti koucovani.
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Humanitné zaméreni jedinci také dokazou l1épe argumentovat. Polozky Emociondlni zralost a Vécna a
konstruktivni komunikace nevykazuji signifikantni rozdily.

Vysledkem je, Ze studie prokazala, Ze zkoumané polozKy jsou dostatecnym diskriminujicim
nastrojem ramcového diagnostikovani klicovych manazerskych schopnosti a dovednosti.

2017

1. Shlukova analyza. V této studii jsme analyzovali idaje WORKtestu, testu SPARO a testu D-2 u 214
ridi¢d (profesionalni, vybodovany a se zakazem tizeni). Shlukova metoda byla realizovana ve dvou
fazich: Wardova metoda, a pak metoda K-primér s predem stanovenym poctem shlukd. Shlukova
analyza byla provedena pro pétishlukové feseni. Analyza umoZziuje rozlisit 5 clusteru, coZ poukazuje na
schopnost testu rozliSovat mezi problémovymi ridici.

Shluk 1 1ze interpretovat jako Psychicka a emocni stabilita, odolnost a zralost. Shluk 2 popisuji Integritu
osobnosti. Shluk 3 popisuje zvlaStnosti chovani problémovych ridich, Agresivitu. Shluk 4 se tyka
Abnormalni osobnosti problémovych fidici. Shluk 5 poukazuje na zvlastnosti chovani Lehkomyslnost
ridice.

Vysledkem je, Ze schopnost WORKtestu umoziuje rozlisit rizné skupiny ridict k projeviim rizikového
chovani na silnici.

2. Audit bezpecnosti a rizikovych faktora u idica (N = 214).

Byl analyzovan vztah mezi typem ridice a jeho rizikovosti. Vysledky profesionalnich a rizikovych ridica
jsme porovnavali mezi sebou pomoci t - testl. Smyslem bylo zjistit predik¢ni validitu zjistovanych
rizikovych faktort.

Z nalezi jsou evidentni vyrazné signifikantni rozdily mezi profesionalnimi a rizikovymi ridici v rizikovych
faktorech Impulzivita, Intenzivni proZivani a zaliba v adrenalinu, Lehkomyslnost a neodpovédnost,
Roztékanost, roztrzitost a nesoustiredénost, Sklon k uzivani navykovych a psychotropnich latek, Spoléhani
na nahodu a nedbalost, Tendence se piedvadét a Unavovy syndrom, syndrom vyhoteni. Lze tedy vyvodit
priznacnou odlisnost rizikovych ridict od profesionalnich ve vySe vyjmenovanych polozkach, coz jsou
praveé rizika, kviili kterym fidici ztraci o sva ridi¢ska opravnéni.

Vysledkem je, Ze schopnost WORKtestu umoznuje rozliSovat rizikové ridice od profesionalnich.

3. Studie prileZitosti vyuZziti WORKtestu jako zastupce Dotaznikovych metod (ridici, N = 175).
Cilem bylo na zakladé statistickych metod (Mann-Whitney, korela¢ni analyza a regresni analyza)
vytvorit algoritmy vybéru obrazcti, které by popisovali (odpovidaly) na tu ¢i onu stupnici dotazniku.
Aplikace ndmi vyvinutych algoritmii umoznuje dosdhnout korelace mezi primarnimi skalami v
dotazniku SPARO a jich "klony" v " Auditu Worktest - SPARO", ktera ma hodnotu 0,56-0,98.

Ziskané vysledky poukazuji na moznost vyuziti WORKtestu jako zastupce dotaznikovy metod.
Vysledkem je, Ze WORKtest Ize spolehlivé pouzivat misto dotazniku SPARO pro skupinu ridicd.

4. V ramci studie byli rozsiiené popisy tvari, které jsou zahrnuty v testu. Do popisu byly piidany
vyznamné korelace mezi tvary WORKtest a méritky s testy MMPI-2, d2-R, SPARO. Zavérem lze
konstatovat moznost vytvareni novych profili ¢i auditu na zakladé spojeni vyse uvedenych
metodik.

2018
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1. Validizacni studie testu "Partnerské vztahy" (N = 5 789). Test se zaméfuje na kombinaci 5
zakladnich rovin (Osobnost, Psychika, Vztahy, Sexualni chovani a Rizikové faktory chovani), které jsou
sefrazeny do 24 ruznych Kritérii.

Vysledkem je zjisténi, Ze v prvni verzi metodiky korelace mezi polozkami testu nejsou mezi sebou v
rozporu, a rovnéz se prokazalo, Ze nejsou v rozporu ani s teoretickym modelem, ktery je zakladem testu.
Korelace mezi jednotlivymi polozkami a zdkladnimi rovinami jsou v rozmezi 0,55-0,87.

2. Psychometrické vlastnosti $kal Auditu korupc¢ni odolnosti, loajality a spolehlivosti (N =9 827).
Cronbachovo alfa (a) bylo stanoveno v rozmezi 0,86 (Bezpecnost), 0,85 (Moralni stabilita), 0,83
(Motivace a ostatni volni vlastnosti) a 0,76 (Psychicka stabilita), coZ svéd¢ci pro velmi dobrou vnitini
konzistenci metodiky.

VSechny korelace mezi polozkami jsou kladné a statisticky vyznamné, pricemZ se pohybuji v rozmezi
0,23-0,85 (N =9 827). Z toho je zjevné, Ze vSechny polozky zapadaji do daného konceptu.

Vysledek: Audit korup¢ni odolnosti, loajality a spolehlivosti (TKO) prokazal celkové dobré
psychometrické vlastnosti - dobrou miru vnitini konzistence.

3. Psychometrické vlastnosti $kal PartnersTestu (N = 10 078).

Pouzitim Cronbachovo alfa (a) bylo stanoveno v rozmezi od 0,77 (Osobnost v sexualnim chovani), 0,78
(Vztahy), 0,81 (Rizikové faktory chovani) a 0,92 (Psychika), coz svéd¢i pro velmi dobrou vnitini
konzistenci metodiky.

Vsechny korelace mezi polozkami jsou kladné a statisticky vyznamné, pricemz se pohybuji v rozmezi
0,36-0,87 (N = 10 078). Z toho je zjevné, Ze vSechny polozky zapadaji do daného konceptu a neni nutné
Zadnou z nich vypustit ¢i nahradit.

Test retest reliabilita byla urcena pomoci koeficientu korelace mezi dvéma testovani na vzorku 326
respondentli. Vysledna hodnota korelacniho koeficientu mezi celkovymi soucty z testu a re-testu byla:
Psychika r = 0,59, Vztahy r = 0,61. Rizikové faktory chovani r = 0,51, Osobnost v sexualnim chovani r = 0,60.
Vysledkem je, Ze PartnersTest prokazal celkové dobré psychometrické vlastnosti - dobrou miru
vnitini konzistence a test retest reliability.

4, Validiza¢ni studie pro $kaly Uzkost a Depresi (N = 190).

Cilem bylo prozkoumat kriteridlni soubéznou validitu polozek WORKtestu, které popisuji rizné
aspekty problémového az rizikového chovani jedince.

Soubor a metodika: Vyzkumny soubor tvorilo 190 probandt. Vyzkumné Setieni probihalo od zari 2016
do listopadu 2018. V této studii byla analyzovana Kriterialni soubézna validita, ktera je stupném
shody mezi vysledky testovani v systému WORKtest s testem MMPI-2 jiz ovéirenym a adaptovanym
na Ceské populaci skupinou pod vedenim Karla Netika. Aby se minimalizovat rozliSen{ kritérii dvou
riznych testt, pouzili jsme kritéria WORKtestu, které maji jednoznacny popis a jsou v souladu s Kkritérii
testu MMPI-2, a to: Uzkost a Depresi.

Ziskané vysledky ukazaly, Ze: 1) Uzkost ve WORKtestu koreluje s MMPI témé&f stejné jako "Uzkostni"
stupnice testu MMPI (A, ANX a Pt). Je zirejmé, Ze hodnoty korelace se 1isi, ale ve prospéch validity rikaji,
Ze vSechny tyto korelace jsou dostate¢né silné. Pozitivni a negativni korelace WORKtestu a MMPI nejsou
navzajem v rozporu. 2) Hodnotici kritérium - polozka Deprese ve WORKtestu koreluje s MMPI témér
stejné jako na hodnotach poloZzky Deprese v testu MMPI (D a D-0). VSechny tyto korelace jsou
dostatecné silné a korelace WORKtestu a MMPI nejsou navzajem v rozporu.
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Vysledkem je, Ze: touto studif byla prokazana vysoka mira korespondence $kal Uzkosti a Depresi
WORKtestu s $kalami testu MMPI-2. Co znamend, Ze WORKtest prokazal celkové dobrou Kriterialni
soubéznou validitu na téchto skalach.

2019

1. Vlastnosti sexualniho chovani uzivatelti socialnich siti Facebook (N = 376).

Cilem bylo provést studii sexudlni chovani uZivateli socidlni sité Facebook. V ramci naseho
vyzkumného programu od 12. do - 31. 10. 2018 nami byla provedena kratka studie o sexualnim chovani
mezi uzivateli socialni sité Facebook. Celkem bylo dotazovano 376 lidi ve véku od 18 do 47 let (Priimér
- 25, Smérodatna odchylka - 6.12), z nichZz bylo 97 muZzli a 279 Zen. Vzhledem k sloZeni vzorku lidi l1ze
rici, Ze data mohou byt reprezentativni pomérné skupiny uzivatell sité Facebook, ktefi se zajimaji o
téma sexuality.

Soucasti vyzkumu byla provedena srovnavaci analyza rozdilii mezi témito skupinami: muzi-Zeny,
rodinny stav (svobodny/svobodng, ve vztahu, Zenaty/vdana) a vék. Pro srovnani vysledkd podle véku
jsme pouzili koncept ,,Generace”, ktery navrhli William Strauss a Neil Howe (Generace X, Generace Y,
Generace Z). Pro analyzu vyznamu rozdili mezi skupinami respondenti jsme pouZzili neparametricka
kritéria: MannWhitney U Test (pro 2 skupiny) a Kruskal-Wallis H test (pro 3 skupiny). Vysledky, které
jsou ddle prezentovany, jsou smysluplné na drovni p <0,05.

Zavérem, lze na zakladé vyzkumu konstatovat, Ze:

1. Statisticky vyznamni jsou muzi, ktefi vice neZ Zeny hodnoti postoje sexualniho chovani, kdy si vice
pripisuji vys$i miru sexudlni aktivity a ztotoznuji se s lidmi vyhledavajici virtualni sex, a ten
vnimaji jako kazdodenni potiebu Zivota.

2. Rodinny stav ma vliv na sexualni aktivitu. Nejvyssi sexualni aktivitu oznacuji osoby ve vztahu,
mensi pri registrovaném vztahu a nejméné u Zenatych, vdanych.

3. U muzd je statisticky vyznamny genitalni typ chovani vyssi nez u Zen.

4. V ramci skupin muzi a Zen se preferované typy motivace sexualniho chovani nachazeji v stejném
potadi:

o kreativni typ, genitalni typ, stabiliza¢ni typ, konzervativni typ.

o Muzi preferuji dva typy motivace sexudlniho chovani, kreativni a genitdlni, ptricemz
stabilizacni a konzervativni typy chovani nedosahuji vysokych hodnot.

o Zeny preferuji jeden typ motivace sexualniho chovani, kreativni.

5. S vékem se sniZuje vnimani sexualni vérnosti jako jedné z nejdtlezitéjSich hodnot a sex jedinci
vnimaji jako kazdodennf potiebu k Zivotu.

6. Jedinci vyhledavajici virtudlni sex si pripisuji vys$si miru sexudlni aktivity a sex berou jako
prostiedek eliminace napéti ¢i frustrace; radi se do skupiny se sklony flirtujiciho sviidce a
provokatéra. Neztotoznuji se s jedinci monogamie, sexualni vérnost nevnimaji jako duilezitou
hodnotu ve vztahu.

2. Energetické aspekty - srovnavaci analyza pracujicich se studenty (N = 758).

Cilem studie bylo porovnat dvé skupiny probandti ve véku 21-26 let, studenti a pracujici populace, zda
existuji rozdily a pokud ano, tak jaké a v jakém rozsahu. Srovnavaci analyza byla provedena na vzorku
758 probandii systémem psychodiagnostiky WORKtest, ktera probéhla v letech 2018-2019. Porovnali
jsme dvé skupiny: 1) studenti (N = 274), 2) pracujici populace ve stejném véku jako studenti (N = 484).
Vysledkem je, Ze:
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1. Neexistuji statistické rozdily mezi skupinami pracujici a studujici populace v métreném Kritériu
rizikovych faktort - "Obavy z ucitele (strach z autorit)".

2. Energeticka, motivacni a vykonna vykonnost skupiny studentii je vysSsi neZ mira stejné vékové
skupiny pracujici populace.

3. U skupiny studenti studie zaznamenala vyssi ukazatele u vSech hodnocenych kritérii v oblasti
rizikovych faktort, zpisobujici limity vykonu a jejich omezeni.

3. Diskrimina¢ni moZnosti geometrickych tvari pii diagnostice individualnich zvlastnosti.
Cilem bylo uptesnéni popisi tvari ziskanych ve studii z roku 2017 na vétSim vzorku lidi, ktefi provedli
dotaznik MMPI_2 a prosli systémem psychodiagnostiky WORKtest.

V nasi studii byly pouZity dotazniky NEO-Pi-R (N = 201) a MMPI-2 (N = 190). Ovéreni validity jsme
provedli pomoci algoritmu ¢tyrbunécné korelace. Pro kazdou polozku WORKtestu a vysledky testu NEO-
Pi-R a MMPI-2 byla sestavena kontingen¢ni matice 2x2 a kritéria Chi-kvadrat.

Vysledky potvrzuji nizkou diskriminac¢ni validitu pouze u jednoho tvaru. Algoritmus vloZeny do
WORKtestu, pti kterém proband vybere 9 tvarli z 51, ma dostate¢nou diskriminaci.

4. Rozsiieni teoretickych zakladi diagnostiky WORKtest podle novych studii v psychologii.
Cilem bylo analyzovat nové studie v oblasti psychodiagnostiky a studii, které se zabyvaji oborem
psychogeometrie a tvarové psychologie.

VysledKky jsou shrnuty v tabulce ZDE.

5. Upi‘esnéni popisi tvarit WORKtestu na rozsireném vzorku dotazniki MMPI-2.

Cilem bylo uptesnéni popisi tvaru ziskanych ve studii z roku 2017 na vétSim vzorku probandu, kteri
byli testovani diagnostikou WORKtest a soucasné zpracovali dotaznik MMPI_2 (N = 230).

Zavérem lze konstatovat moznost vytvaret nové psychodiagnostické profily na zdkladé vyznamnych
korelaci mezi tvary diagnostiky WORKtest a polozky testi MMPI-2.

2020

1. Energetické aspekty ¢innosti mladeZe (genderové rozdily) (N = 285).

Cilem bylo nalézt v jednotlivych ukazatelich vzajemny vztah mezi probandy a popsat vysledky v
oblastech Unavy, omezeni vykonu, limity chovani a vlastnosti projevu energetického potencialu u
subjekti rtizného pohlavi ve véku 8-18 let.

Zavérem lze konstatovat, Ze syndrom chronické tnavy doprovazeji projevy agrese, prokrastinace,
frustrace, strach ze selhani a negativismus, pri nizkych obavach z ucitele a strachu z vyjadreni. Toto
zjisténi je stejné charakteristické jak pro chlapce, tak pro dévcata.

Pokud mluvime o rozdilech, pak chlapci vykazuji nizsi ambice, entuziasmus, sebenahled (realisticky
pohled na sebe sama), miru skodlivého stresu, izkosti (plachosti) a stradani nez dévcata. Vykazali vyssi
vyrovnanosti, sebedtivéru a vytrvalost.

U dévcat se projevuje vyssi ambice, entuziasmus, realisticky pohled na sebe sama, mira Skodlivého

Vv

stresu, Uzkosti a stradani. Dévcata vykazala nizsi vyrovnanost, sebedtvéru a vytrvalost.

V Praze, inor 2020, Mgr. Eva Urbanov4, autor a Mgr. Viktor Pasnichenko, psychometrik.
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