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SEZNAM VALIDIZACNICH STUDII vV CASE

PREHLED JEDNOTLIVYCH METOD V CASE

V priibéhu celého vyvoje psychometriky WORKtest, byly provadény nejriiznéjsi studie pro standardizaci
metody WORKtest. V niZe popisném uvadime souhrnny prehled podle jednotlivych let pro vybrané
druhy studii. Nadale se na studiich pracuje.

20009, 2011

V obdobi 2009 a 2011 byla zjiStovana spolehlivost vysledki WORKtestu® vramci zkoumani test-
retestové reliability (intra - rater reliabilita). Spolehlivost testovali jsme pro 300 stupnic z 8 auditi:
Moralni stabilita, Interpersonalni schopnosti a dovednosti, Obchodni schopnosti a dovednosti,
Vykonové predpoklady, Psychickd stabilita, Styly mysleni, Motivace, Rizika a limity. Celkem bylo
zahrnuto 1678 respondenti. opétovny prizkum byl proveden pres 6 tydnt. Korelacni koeficient mezi
prvnim a druhym testovani u riiznych stupnic byl v ramci 0,86-0,94.

Vysledkem je, Ze pokud opakované méfime spolehlivym néstrojem stabilni a neménici se hodnoty, pak

dosazené vysledky jsou relativné stabilni a neménné, pokud se stav testovaného vyrazné nezmeénil.

2011-2012

Validizace metody WORKtestu® pomoci metody shody (sebe-posuzovatele s WORKtestem® a mezi
sebe-posuzovatelem a posuzovateli navzajem). Validizace byla provedena pro vysledky diagnostiky
WORKtestu®, které byly vyuZity pro sestaveni kompetencnich modeli a obsahovaly 245 kritérii na
vzorku 79 lidi ktery pracovali v jedné organizaci.

Vysledkem je, Ze primérnd shoda skupiny vSech hodnotiteld se shodovaly s vysledky Worktestu® ¢inila

88 %. Nebyly zjistény statisticky vyznamné rozdily mezi rozptyly a priiméry téchto skupin, coz znamena,
Ze se pri urc¢ovani miry shody tcastnici vysledkili neodliSovali. Zaroven celkova korelace vysledkti Cinila
0,51 (p <0,05). Vysledky vzdjemné spolu koreluji a je potvrzen vzajemny vztah miry shody mezi
skupinami hodnotiteld. Kappa koeficient také potvrdil vyznamnost shody u skupin hodnoceni. Tato
validizacni studie prokazala, ze WORKtest® je v méieni spolehlivy.

2012

1. Vyzkum spolecnosti. Vyzkum probéhl na vzorku 700 respondentti na zakladé dobrovolné a oteviené
aplikace www.testy-korupce.cz se zajmem zjistit o sobé miru korupcni odolnosti. Vysledkem byla
zpétna vazba respondentti, zda se s vysledky ztotoziuji, v jaké mire a zda rizikové faktory chovani
odpovidaji skutecnostem. Dil¢im cilem vyzkumu byla deskriptivni analyza rizikového potencialu
riznych skupin zaméstnanc se zamérenim na spolehlivost a korupc¢ni odolnost. Okruhy auditu
korup¢ni odolnosti jsou: 1) korupcni odolnost, spekulace, manipulace, Kklientelismus, uplatkarstvi,
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2) moralni stabilita, etika, dvéryhodnost, 3) psychicka stabilita, 4) motivace. Zakladni podoba auditu
korup¢ni odolnosti obsahuje 32 Kkritérii.

Vysledkem byl prizkum, ktery ukazal, Ze nejvice inklinujici k rizikového chovani muzi a Zeny ze

stiredniho managementu, a nejméné muzi TOP managementu.
2. Vyzkum zjisténi miry shody se samotnymi vysledky WORKtestu®. Vyzkumnému Setieni bylo

podrobeno na 240 zameéstnancich pulsobicich na klicovych pracovnich pozicich stfedniho a TOP
managementu. Vyzkum obsahoval dvé faze: 1) Psychometrické Setfeni pomoci metody WORKtest®
(N =240), 2) 360° zpétnou vazbu (N = 89). Dil¢im cilem vyzkumu byla deskriptivni analyza rizikového
potencialu zaméstnanct se zaméienim na spolehlivost a korup¢ni odolnost, dale na zjisténi miry shody
se samotnymi vysledky WORKtestu®.

Vysledkem je, Ze celkova shoda mezi skupinami hodnotiteld Cini 94,2 %, coZ je ddaj, kdy vysledky
povazujeme za validni a muzeme z vysledkid usuzovat na jednotlivé kvality.

2014-2015

Psycho lingvistické studie verbalni asociace (N = 8072). Cilem studie bylo vybrat soubor
vysokofrekvencni slovnich asociaci (zaklad) mezi vSechny skupiny slovnich asociaci na obrazky, které
tvori podnéty testu. Tento zaklad, pfi plnéni nékterych kritérii, je validnim souborem skupinovych
sémantické univerzalni asociaci obrazkd.

Vzorek studie se sklada z 8072 respondentii. Celkovy pocet slovnich asociaci je 50090. Poté, co jsme
udélali kategorizaci slovnich asociaci, dostali jsem validni slovni asociace popisy kazdého tvaru z testu
a mohli je porovnat s popisy tvard, které jsme na zacatku udélali s odborniky. Zprava cita 229
standardnich stranek a slouZzi pro vnitini potiebu a pouZiti pti standardizaci WORKtestu a vytvareni
novych profilti ¢i auditu.

Vysledkem je zjisténi, Ze popisy jednotlivych tvart z testu se shoduji se slovnimi asociacemi.

2016

1. Nalezy ke vztahu mezi obchodniky a obchodnimi a prodejnimi kompetencemi (N = 1322).
Audit obchodnich a prodejnich dovednosti a schopnosti (uceleny soubor 36 mérenych kriterii) se jevi
jako dostatecné validni pro diferencovani obchodnikd a predvidani, kdo ma vyborné, a naopak
nedostatecné predpoklady k aspésnému vykonu povolani v obchodnim oboru.

2. Nalezy ke vztahu mezi TOP managementem a administrativnimi pracovniky a manazerskymi
a administrativnimi schopnostmi a dovednostmi (N = 894).

Ne vSechny polozky jsou vyznamné pouze pro vykon manazerské funkce. Manazeri skoruji vyznamné
vySe v jim urcenych polozkach tykajicich se planovani aktivit a komunikac¢nich schopnosti. Pri studiu
polozky Patnactero asistentky ale zjistime, Ze hlavnim indikatorem jsou organiza¢ni dovednosti a

koncepéni pristup k praci, coz se radi mezi manaZerské kompetence.

Vysledkem je, Ze studie prokazala, Ze zkoumané polozKy jsou dostatecnym diskriminujicim nastrojem

ramcového diagnostikovani klicovych manazerskych schopnosti a dovednosti.
3. Nalezy ke vztahu mezi humanitnim a technickym zaméirenim a vybranymi polozkami

prosocialniho chovani a na klienta orientovany pristup (N = 1066).

Ze zjisténych nalezi Ize vyvodit zna¢nou odlisSnost skupiny humanitné zamétenych obort a povolani od
technicky zamérenych obort vysokou dovednosti navazat kontakt, emocni inteligenci, empatii,
zakaznickou orientaci a vstficnym ptistupem k druhym, ochotou pomoci a uménim efektivné motivovat
druhé, socialni zralosti, kolegialitou, nestrannosti, ohleduplnosti a pratelskosti, schopnosti koucovani.
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Humanitné zaméreni jedince také dokazou lépe argumentovat. Polozky Emocionalni zralost a Vécna a
konstruktivni komunikace nevykazuji signifikantni rozdily.

Vysledkem je, Ze studie prokazala to, Ze postiZeni tohoto profilu vysledkd se jevi jako dostatecné validni
pro predvidani téch, kteii ovladdaji schopnosti a dovednosti signifikantni pro vykon pomadhajicich
profesi.

2017

1. Shlukova analyza. V této studii jsme analyzovali idaje WORKtestu, testu SPARO a testu D-2 u 214
ridi¢d (profesionalni, vybodovany a se zakazem fizeni). Shlukovd metoda byla realizovina ve dvou
fazich: Wardova metoda, a pak metoda K-priimér s predem stanovenym poctem shlukd. Shlukova
analyza byla provedena pro pétischlukové reseni. Analyza umoZziiuje rozlisit 5 clusteru, co poukazuje na
schopnost testu rozliSovat mezi problémovych ridica.

Shluk 1 Ize interpretovat jako Psychickd a emocni stabilita, odolnost a zralost. Shluk 2 popisuji
integrované osobnost. Shluk 3 popisuji zvlastnosti chovani problémovych ridicl z Agresivity. Shluk 4 se
tykd Abnormalni osobnosti problémovych ridi¢l. Shluk 5 poukazuje na zvlastnosti chovani
Lehkomyslnou totoZnosti ridice.

Vysledkem je, Ze schopnost WORKtestu umoziiuje rozlisit riizné skupiny fidi¢t k projeviim rizikového

chovani na silnici.

2. Audit bezpecnosti a rizikovych faktort u ridict (N = 214). Planovany vyzkum pro rok 2017-2018
je 700 respondentt. Vyzkum probiha.

Byl analyzovan vztah mezi typem ridice a jeho rizikovosti. Vysledky profesionalnich a rizikovych ridi¢t
jsme porovnavali mezi sebou pomoci t - testli. Smyslem bylo zjistit predik¢ni validitu zjiStovanych
rizikovych faktort.

Z nalezl jsou evidentni vyrazné signifikantni rozdily mezi profesionalnimi a rizikovymi ridici v rizikovych
faktorech Impulzivita, Intenzivni proZivani a zaliba v adrenalinu, Lehkomyslnost a neodpovédnost,
Roztékanost, roztrzitost a nesoustiedénost, Sklon k uZivani navykovych a psychotropnich latek, Spoléhani
na nahodu a nedbalost, Tendence se predvadét a Unavovy syndrom, syndrom vyhoieni. Rizikové faktory
Impulzivita, Intenzivni proZivani a zaliba v adrenalinu, Spoléhdni na ndhodu nedbalost a Tendence
piredvadét s inavovym syndromem a pocitem vyhoteni. Lze tedy vyvodit prizna¢nou odlisnost rizikovych
ridicl od profesionalnich ve vySe vyjmenovanych polozkach, coz jsou pravé rizika, kvili kterym ridici
ztraci sva ridic¢ska opravnéni.

Vysledkem je, Ze schopnost WORKtestu umoznuje rozliSovat rizikové tidice od profesionalnich.

3.V soucasné dobé probéhlo nastaveni stupnic Auditu Worktest SPARO. Aplikace nami vyvinutych
algoritml umoznuje dosahnout korelace mezi polozkami v Auditu Worktest SPARO a testem SPARO,
ktera je 0,56-0,98.

Vysledkem je, Ze WORKtest lze spolehlivé pouZivat misto dotazniku SPARO pro skupinu fidicd.

v rv

4. V ramci studie byli rozsifené popisy tvari, které jsou zahrnuty v testu. Do popisu byly ptidany
vyznamné Kkorelace s testy MMPI-2, d2-R, SPARO a Test apercepce ruky. Zavérem lze konstatovat

moznost vytvareni novych profild ¢i auditu na zakladé spojeni vySe uvedenych metodik.
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5. Audit WORKtest - Partnersky vztahy. Test se zaméfuje na kombinaci 5 zakladnich rovin (Osobnost,
Psychika, Vztahy, Sexualni chovani a Rizikové faktory chovani), které jsou setfazeny do 24 rdznych
kritérii.

Vysledkem je zjiSténi, Ze v prvni verzi metodiky korelace mezi polozkami testu nejsou mezi sebou
v rozporu, a rovnéz se prokazalo, Ze nejsou v rozporu ani s teoretickym modelem, ktery je zakladem

testu. Korelace mezi jednotlivymi polozkami a zdkladnimi rovinami jsou silné a jsou v rozmezi 0,55-
0,87: pro studii jsme pouzili vzorek (N =12000).

V Praze, fijen 2017, Mgr. Eva Urbanova, autor a Mgr. Viktor Pasnichenko, psychometrik.
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